
                                                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  โทร ๐ ๓๒๙๑ ๙๕๘๘                               . 
ที ่   รบ ๗๙๐๐1/ ๑๒๕                    วันที่     ๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖9            .         
เรื่อง  ขออนุมัตจิัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามจริยธรรมขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม                  . 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
 

เรื่องเดิม 
          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ 

- ๒๕๘๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยระยะที่ ๒ ได้ก าหนดให้ภายในปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านเกณฑ ์(๘๕ คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่ไม่น้อยกว่าร้อยกว่าร้อยละ 1๐๐ 

 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ

ของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๘) ข้อ ๐.๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 
๑. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
๒. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น

แนวทางมในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
๓. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน (เป็นการด าเนินการใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘) 
 

ข้อกฎหมาย 
           คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์

ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
กระทรวงมหาดไทยและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ

พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคณุภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่ก าหนด 

หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมินฯแนวทางการประเมินฯและเครื่องมือการประเมินฯให้เป็นไปตามที่ ส านักงานป.ป.ช. ก าหนด 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ายงานภาครัฐประจ าปี 

๒๕๖๙ ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีประสิทธิภาพส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

๑. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๒. การจัดท าแนวปฏิบัติ DOS & DON 'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 



เรื่อง  ขออนุมัตจิัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามจริยธรรม ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม                  . 
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๓. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน (เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๙) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 (นางภคพร  ฤทธิ์ล้ า) 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
....................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
 
 

(นายพรศักดิ์  พรอารีย์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
 

ค าสั่งนายก อบต.ยางหัก   อนุมัติ  □ ไม่อนุมัติ เพราะ............................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... .........................................................................................  
 
 

(นายเชาว์  กล้าหาญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

ที่  ๑๐๙ /๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งตั้งชุดให้ค าปรึกษาตอบค าถามจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
------------------------------------------------------------- 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้างและบุคลากร ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรมเพ่ือ
ผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก อย่างสูงสุด 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 

๑. นายเชาว์  กล้าหาญ  ต าแหน่ง นายก อบต.ยางหัก    ประธานคณะท างาน 
๒. นายกวี  ชุ่มจันทร ์  ต าแหน่ง รองนายก อบต.ยางหัก รองประธานคณะท างาน 
๓. นายสมชาย  พุ่มแก้ว  ต าแหน่ง รองนายก อบต.ยางหัก รองประธานคณะท างาน 
๔. นายพรศักดิ์  พรอารีย์  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายแผน    คณะท างาน 

รักษาราชการแทน ปลัด อบต.ยางหัก 
๕. นายวสันต์  เชือนเชื้อ  ต าแหน่ง นายช่างโยธา              คณะท างาน 

รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองช่าง 
๖. นางภคพร  ฤทธิ์ล้ า   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างานและเลขานุการ 
อ านาจและหน้าที่ 
๑. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
๒. ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรม 
๓. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
๔. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างานมอบหมาย โดยให้คณะท างานมีวาระตั้งแต่ค าสั่งนี้เป็นต้น

ไป จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
 สั่ง ณ วันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2569 
 
 
    (นายเชาว์  กล้าหาญ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 


